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PRESS RELEASE 

25 พฤศจิกายน 2024   

 

 RHB INVESTMENT BANK TO DIVEST EQUITY INTEREST IN  

RHB SECURITIES THAILAND 
อารเ์อชบี อินเวสต์เม้นท ์แบงก ์เบอรฮ์าด ขายหุ้นบมจ.หลกัทรพัย ์อารเ์อชบี (ประเทศไทย)  

อารเ์อชบี อินเวสตเ์มน้ท ์แบงก ์เบอรฮ์าด (RHB Investment Bank Berhad) บริษัทในเครือของกลุม่ธนาคาร

อารเ์อชบี ประกาศขายหุน้บมจ.หลกัทรพัย ์อารเ์อชบี (ประเทศไทย) 99.95% การออกจากธรุกิจหลกัทรพัยแ์ละ

สญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ประเทศไทยดงักลา่วสอดคลอ้งกบัการมุง่เนน้แผนงานในระยะยาวในเชิงกลยทุธธ์ุรกิจ

ของธนาคารอารเ์อชบี เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในเงินทนุ ปรบัการจดัสรรทรพัยากรในเหมาะสม และเสรมิสรา้ง

ความแข็งแกรง่ดา้นอ่ืนของธนาคารในตลาด 
 

ดาโต๊ะ มอหด์ ราชิด โมฮมัหมดั, กรรมการผูจ้ดัการและประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารกลุม่ของกลุม่ธนาคารอารเ์อชบี

กลา่ววา่  

 “การตดัสินใจขาย บมจ. หลกัทรพัย ์ อารเ์อชบี (ประเทศไทย) เป็นไปตามการศกึษาสภาพทางธุรกิจและการ

ด าเนินงานในประเทศไทย น่ีเป็นสว่นหนึ่งในกลยทุธข์องเราท่ีจะมุง่เนน้ท่ีจะเตบิโตไดม้ากขึน้ ในชว่งเวลาของ

การเปล่ียนถ่ายนี ้บรษิัทสญัญาวา่ทางบรษิัทจะใหบ้รกิารใหดี้ท่ีสดุตอ่ไป”  

 

ทัง้นี ้ การขายบมจ.หลกัทรพัยอ์ารเ์อชบี(ประเทศไทย) ดงักลา่วไดข้ายใหก้บัโบรคเกอรท่ี์มีความเหมาะสม ซึ่งมี

ผลิตภณัฑห์ลากหลายเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่ลกูคา้ของ อารเ์อชบี ประเทศไทย 

 

การขายหุน้ในครัง้นีค้าดวา่จะเสรจ็สิน้ภายในไตรมาสท่ี 4 ของปี 2567 ขึน้อยูก่บัขัน้ตอนการอนมุตัติาม

กฎเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ีมีตอ่ลกูคา้ตา่งๆ ทัง้นีก้ารขายกิจการจะไมก่ระทบตอ่ผูถื้อหุน้ท่ีส  าคญัของอารเ์อชบี  
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บมจ.หลกัทรพัย ์อารเ์อชบี (ประเทศไทย) เป็นบรษิัทหลกัทรพัยท่ี์ใหบ้ริการตา่งๆ อาทิ การซือ้ขายหุน้ สญัญาซือ้

ขายลว่งหนา้ และวาณิชธนกิจ โดยมีส านกังานระดบัภมูิภาคและสาขาในไทย 5 สาขา โดยมี 3 สาขาอยู่ตัง้ใน

พืน้ท่ีกรุงเทพมหานคร โดยประสบความส าเรจ็ในธุรกิจตลาดทนุไทยดว้ยดีตลอดมา  

 

ดาโต๊ะ มอหด์ ราชิด โมฮมัหมดั ยงัเสรมิอีกวา่ “เราก าลงัปรบัเปล่ียนแผนงานเพ่ือใหต้รงไปกบักลยทุธท่ี์ส าคญั

ตา่งๆ ในอนาคต ทัง้นี ้ ส าหรบัธนาคารอารเ์อชบี (ประเทศไทย) ยงัคงอยูแ่ละมีเปา้หมายในการเตบิโตและ

ด าเนินงานตามวตัถปุระสงคข์องบรษิัทแม่ของเราในระดบัภมูิภาค เราจะยงัคงแนว่แนใ่นค ามั่นสญัญาของเราท่ี

จะสง่มอบนวตักรรม การใหบ้รกิารท่ีดีเย่ียม และสรา้งคณุคา่ระยะยาวระหว่างลกูคา้ พนกังาน และผูถื้อหุน้

ตา่งๆ” 


